في الماضي كان من المعتاد أن يقضي الموظف حياته المهنية بالكامل 
SE loa EURE N‏ وما فى ATAN‏ تفده 
لوظيفة تتناسب مع مجال دراسته ومؤهلاته؛ لكي يستقر في هذه 
الوظيفة لفترة طويلة مع السعي إلى الترقية في تلك المؤسسة حتى 
يتل الى Su loss lets‏ 
a aig! Gly Lal‏ :وراد الا فاج على الخال هن خلال abs‏ 
plo ¡lg JlasYl‏ التكنولوجيا loo‏ خلق yo al‏ :فورض العمل dasizall‏ 
slo‏ على التخصضن talas Eds all‏ 
شخصية A Re‏ تطويرها سن خلال JE A‏ 
arar alerts il len‏ (اتظر إلى Js‏ 
فقدفة عن lle!‏ المهنينة). وكذلك أصبحت عض القطاعاك 
والمنشآت Y‏ تمانع أن يتحرك الموظف مهنيا بشكل أفقي, أي إمكانية 
أن تغيير الوظيفة والعمل في قسم آخر ما دام لديه القدرة على تنفيذ 
مهام تلك الوظيفة. بل وأصبح تغيير المسار والمجال المهني أمر 
ممكن, مثل المهندس الذي يترك العمل في الهندسة ليعمل في 
Lala as ER al‏ 
كمعماريء وغيرها من الأمثلة التي تتكرر في سوق العمل. ولا يقتصر 
تغيير المسار المهني فقط على الشباب في بداية مسارهم المهني, 
ولكن يمكن تغيير المسار المهني أيضا في عمر الأربعين والخمسين. 
ففي العالم حاليا فرص متعددة Y‏ تشترط الخبرة في المجال bes‏ بل 
أن هنال arial lis‏ والمهارات 
القابلة للنقل من مجال إلى آخر (المهارات المنقولة) وهي المهارات 
التي يمكن توظيفها في عدة مجالات. نمر خلال حياتنا المهنية بخيارات 
عدة وأفكار كثيرة وفرص متنوعة ومن الخيارات التي قد تطرأ لنا تغيير 
الفسار الي 


- قأثر مجال وتخصص العمل بعوامل خارجية بشكل 
جذري: قد يتأثر مجال العمل الذي يعمل به الشخص عند دخول 
التكنولوجيا في أداء المهام مثلا أو ضعف الفرص لأسباب اقتصادية 
وسياسية, أو عالمية ومحلية, مثل: تأثر مجال الترجمة بالنسبة 
للمترجمين بسبب استخدام الإنترنت في ترجمة الكتب والأبحاث 
إلكترونيا؛ وضعف فرص الصحف الورقية بسبب انتشار الصحف 
الإلكترونية ومواقع الإنترنت التي تسهل الحصول على الأخبار 
بضغطة زر. 


٠‏ تغيير الشخص لنمط حياته أو المرور بمرحلة تحول: أحيانا 


يضطر الشخص إلى تغيير مساره المهني مع انتقاله من مكان لآخر, 
A aap Salles‏ الذى نفل من لد seater‏ علق AAA‏ 
ob‏ لا تتوفر فيها فرص عمل في السياحة بشكل كبير, أو وجود 
الشخص في عمل يتطلب سفر مستمر ويرغب في تغيير هذا المسار 
بعد تكوينه لأسرة يهتم بالبقاء معهم لفترات طويلة. 

> الشعور بعدم الرضا المهني: أغلب الأشخاص في العالم 
يختارون وظائفهم دون تخطيط مهني جيد؛ لذلك يصدمون بعد مرور 
سنوات من العمل بشعور عدم الرضا الوظيفي وعدم القدرة على 
تقؤم آداة alo cs ar‏ فد سد ي 
rl al‏ الحالة خلا cab Jas Weg olin‏ 
gars‏ الرضا الوظيفي, بشرط ألا يتم ذلك بشكل عشوائي. 


- قلة فرص التقدم الوظيفي في مجال tLe‏ أحيانا يجد 
الشخص نفسه في وظيفة لا يمكنه التقدم فيها ولا الحصول على 
فرص تسمح له باكتساب خبرات أكبر وتعلم مهارات جديدة, وقد يجد 
yal‏ بعد فثرة أنه يريد تغيير فشازة: المهتي لمجال اجر تفاديا 
لنوع المهام اليومية التي يقوم بها ولا تتيح له اكتساب خبرات جديدة, 
وذلك بسبب طبيعة المهنة والمجال, وليست لسبب خاص في منشأة 
أو قطاع ما. 


خطوات القيام بتغيير المسار المهني 

٠‏ تأكد من أن قرار us;‏ المسار المهني هو القرار الأنسب 

لك: هناك فرق بين تغيير الوظيفة من خلال ترك مركزك الحالي 

Siar ومن‎ vl Lae: ss gy ss lll al 
قرارا‎ 09 ul مسارك المهني بالكامل. تغيير المسار المهني يجب‎ 

واعيا 4 يرجع لأحد الأسباب د ذكرها أو Glu!‏ وجيهة اخرى: 


٠‏ اكتشف المجالات التي تناسبك: قبل اتخاذ قرار باختيار المسار 


Free) ERA PRA‏ ف اهال ت والوظاتق :الى 
تتناسب مع شخصيتك والتأكد من توافر فرص عمل فيهاء وأنها تحقق 
مميزات مهنية تتناسب مع قيمك وأولوياتك. ويتم ذلك من خلال 
البحث على الإنترنت وقواعد بيانات الوظائف, وحضور فعاليات في 
التخصصات التي تود اكتشافها. 


dlls المشيورة فن‎ bl احتحات الكخفزة:‎ gall 4 
Dl E das Geng asia 
قرارك.‎ aus بمعلومات ستفيدك في‎ 


> اختر المجال وقم بتحديد المهارات القابلة للنقل من 


مجال لآخر: slo‏ على نتائج مرحلة الاستكشاف, اختر المجال الذي 
يحقق أهدافك المهنية المستقبلية, وحدد ما هي الخبرات والمهارات 
المكتسبة من المجال السابق وقد تكون مناسبة للمجال الجديد, 
وابدأ في برز هذه المهارات في سيرتك الذاتية وتطويرها خلال هذه 
المرحلة. 


٠‏ اهتم ببناء شبكة علاقات في المجال الذي تود التحول 


EU ET FERRARI ER |‏ 
الانتقال إليه للبدء في تكوين شبكة علاقات ثرية في مسارك المهني 
¡al‏ 


وا ا و E AA A‏ 
| لمستهدف, لتنمية الوعي ومعرفة الفجوات بشكل واضح ودقيق. 


- ضع arige alos‏ تتضمن الدراسات الأكاديمية أو المهنية 
والتطوير الذاتي: الخطة المهنية هي خارطة طريق تؤهلك لمجال 
العمل الجديد تقربك من هدفك. لا تتردد كثيرا وتؤجل قرارك خوفا 
من الخروج yo‏ مجالك الذي يعتبر منطقة الراحة بالنسبة SU‏ ولكن 
حدد الوقت المستهدف الذي تحتاجه لإعداد نفسك حتى تستطيع 
الانتقال إلى المجال الآخر بلا التضحية بشكل كامل بمميزات ومراكز 
وصلت إليها في مجالك الحالي dole)‏ قد تمتد فترة الإعداد إلى 3 
سنوات). وخذ الخطوات بثقة slo‏ على معلومات عن نفسك وسوق 
العمل. 


